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PRE-REQUISITOS:
Nenhum

EMENTA:

Relagbes de Trabalho e Contemporaneidade na légica Organizacional. O Mundo do Trabalho:
Aspectos

preliminares. Conceitos fundamentais: Poder e Conflito e suas formas de manifestacéo, Negociagéo
e

Negociacéo Coletiva. Os atores e sua dindmica historica e estratégica. A Representacdo de
Interesses:

Sindicatos e Esferas Civis: Brasil e comparativo internacional em uma perspectiva histérica.
Mecanismos de

Gestdo das Relacdes de Trabalho. O Futuro do Trabalho: tendéncias e perspectivas nas relacdes
de Trabalho.

OBJETIVOS:

A discusséao sobre relactes de trabalho, longe de se constituir em objeto de reflexdo meramente
académico,

assume lugar de destagque no conjunto de indagagdes que permeiam a gestdo organizacional. Mas,
para que

isso ganhe relevéancia, o enfoque de analise procura abordar e compreender conceitos
fundamentais e os papéis

desempenhados pelos diferentes atores, a luz de uma perspectiva estratégica que privilegia as
continuas

alteracGes do ambiente do trabalho e da gestédo de pessoas.




